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La diversitat en I'habitatge cooperatiu en cessio d’is

Voldriem agrair la participacio i col-laboracid de totes les persones, cooperatives, entitats i col-lectius que
han fet possible I'elaboraci6 d’aquest estudi i que treballen dia a dia per garantir 'accés a I'habitatge per a
totes les persones.



La diversitat en I'habitatge cooperatiu en cessio d’is

Preambul

Aquest document s’inscriu en el marc del Pla de Treball del Cercle de Transicié Ecosocial de Codpolis,
I'Ateneu Cooperatiu de la ciutat de Barcelona. Batec, Sostre Civic i La Dinamo son entitats agregades del
CercleiHolon i Cicra entitats participants. El treball es comenga a desenvolupar a principis de 2022 i finalitza
a mitjans de 2023.

El present document ha estat redactat per Quotidiana, SCCL, I'Associacié Migress i La Dinamo Fundacié.

Quotidiana, SCCL és una cooperativa sense anim de lucre que creu que el coneixement és una eina
imprescindible per a la transformacié de les organitzacions i la societat, amb I'objectiu de fer-les més justes
des d’'un punt de vista de génere. Apliquen la perspectiva de génere al seu treball de consultoria sobre
organitzacions o empreses, politiques publiques i fendmens socials.

L'Associacié Migress és una associacio que promou la participacié de persones migrades a I'Economia
Social i Solidaria (ESS), visibilitza les seves iniciatives econdmiques des de baix i aporta a un teixit social
intercultural. Migress forma part del Cercle de Migracions i economia social i antiracista de Codpolis. El seu
objectiu principal és fomentar la creacié de cooperatives i d’ocupacié dins del collectiu de persones
migrades per tal de resoldre les seves necessitats mitjangant férmules econdmiques col-lectives i amb una
mirada que destaqui I'agéncia de les persones migrades, lluny d’accions assistencialistes.

L’Associacié Matriu, es dedica a I'apoderament i facilitacid de grups i ha col-laborat en algunes de les
sessions organitzades en el marc del procés realitzat.

L'Associacié Melrose, és un projecte d'innovaci6 social per a persones amb discapacitat intel-lectual que
busca I'autonomia de les persones i el seu desenvolupament en I'ambit de I'habitatge cooperatiu en cessio
d’Us. Ha col-laborat en la part de diversitat funcional.

El present estudi vol donar continuitat al treball iniciat sobre I'assequibilitat econdmica de I'habitatge
cooperatiu en cessio d’us!, aprofundint sobre els diversos factors d’exclusié del model i aproximant-nos a
les desigualtats associades al mateix des de diverses perspectives.

L’estudi té per objectiu fer una primera radiografia sobre la diversitat existent dins I'habitatge cooperatiu en
cessio d'Us, aixi com sobre les desigualtats associades al mateix des de diferents enfocaments:

- Génere
- Diversitat d'origen
- Discapacitat intel-lectual

Per altra banda, pretén obrir espais de trobada i reflexié amb entitats de la lluita pel Dret a 'Habitatge per
obrir didlegs que facin avangar en els aprenentatges a fer i els objectius compartits.

Aquest estudi preliminar ha de permetre realitzar una caracteritzacié del col-lectiu enquestat, aixi com la
relacié que tenen les persones amb I'habitatge cooperatiu en cessié d'Us i els projectes que s'estan
desenvolupant dins el sector. La voluntat és identificar dificultats, patrons o dinamiques que s’estiguin
donant dins el sector per reflexionar sobre les estrateégies necessaries que caldra dibuixar per abordar-les.

1 LA DINAMO FUNDACIO. L’assequibilitat en I’habitatge cooperatiu en cessié d’us. 2021
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https://ladinamofundacio.org/wp-content/uploads/2021/11/Assequibilitat-economica_habitatge-cooperatiu_informe-1.pdf

La diversitat en I'habitatge cooperatiu en cessio d’is

0/ Diagnosi inicial

En un context global de vulneracié sistematica del dret a I'habitatge, a Catalunya i arreu, comencen a
caminar les primeres experiéncies d’habitatge cooperatiu en cessié d’us a Catalunya al voltant de la crisi
econdmica de 2008. L'eclosié de nous moviments populars urbans aixi com l'articulacio i enfortiment dels
sector cooperatiu i de 'Economia Solidaria a Catalunya (ESS) posen les llavors per la construccio
d’alternatives basades en la cura de les persones i del medi ambient, i €s en aquest context, que s'impulsa
el model d’habitatge en cessié d’'ls com a via cooperativa al dret a I'habitatge. El model catala pren de
referencia experiencies consolidades com les del Quebec, Dinamarca o Uruguai.

Grafic 3. Evolucid del percentatge de Llars de Catalunya afectades per diversos problemes
d'exclusio social en la dimensio de I'habitatge, 2018-2021 (%)
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Dins un context en que I'accés a I'habitatge esta condicionat per les logiques especulatives del lliure mercat
i a unes regles del joc que afavoreixen la despossessio de les classes populars i I'extraccio i acumulacio de
beneficis de les persones propietaries per sobre de tota la resta, I'habitatge cooperatiu en cessié d'Us
permet accedir a un habitatge digne, de propietat col-lectiva i gestio democratica. L’objectiu és impulsar
projectes no especulatius, comunitaris, sostenibles, diversos i arrelats al territori.

Es tracta de projectes que esdevenen espais de creacié de comunitat i de suport mutu entre persones, no
només immaterials, sind que també a través d’espais comunitaris i col-lectius, que incrementen notablement
la qualitat de vida. Son també projectes que, tant de nova construccio com quan rehabiliten edificacions
existents, mobilitzen quantitats importants de recursos economics i de treball, i s6n demandants cronics i
estables de serveis i béns. A través de formules no lucratives, i en les que les usuaries dels habitatges son
alhora propietaries de la cooperativa que els gestiona en el seu conjunt, s'aconsegueix garantir I'accés a
un habitatge a un preu el més ajustat possible, vetllant per fer-se assequible al major nombre de capes
poblacionals.
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Actualment, son més de 50 projectes els que es troben en fase de convivéncia o de promoci6 a tot
Catalunya. Aquests estan arribant als 1000 habitatges cooperatius aproximadament.

Habitatges en
convivéncia
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Tot i les potencialitats d’aquest nou model en situacio emergent a Catalunya, s'identifiquen diferents factors
d’exclusio que estan dificultant I'accés a I'habitatge cooperatiu a determinats col-lectius i/o sectors de la
poblacié. Es per aixd que es realitza aquest estudi preliminar en el que s’han emprat les segiients fonts
d'informacio:

> Sessions de debat i intercanvi d’idees entre Quotidiana, Migress i La Dinamo

y  Enquesta dirigida a totes les persones amb vinculacié amb I'habitatge cooperatiu en cessi6 d’us

y  Sessions de treball i debat amb projectes d’habitatge cooperatiu integrats per persones amb
discapacitat intel-lectual en col-laboracié amb Melrose

> Sessions i debats oberts amb el moviment per 'habitatge en general en col-laboracié amb Matriu

1/ La diversitat dins el sector de I’habitatge cooperatiu en cessié d’us

Hi ha projectes i comunitats que des dels seus inicis han proposat la visi6 del projecte integrat per un
col-lectiu especific: gent gran, dones, persones de la comunitat LGTBIQ+, etc.; i altres que, han tingut la
voluntat de ser diverses en ambits com l'origen, el genere, I'edat, els models d'unitat de convivéncia, la
capacitat adquisitiva,...

Tant si volem ser diverses com si no, sempre hi haura un grau de diversitat present que fara visibles les
dinamiques de poder informals. | la diversitat no es cuida per si sola, siné que cal prendre consciencia del
que aixo implica i del que cal cuidar perqueé les persones realment se sentin benvingudes i part del projecte,
especialment aquelles que son part de col*lectius més minoritzats socialment.?

2 PARERA, Mireia. Teixir comunitats. Invitacié a pensar la vida en comd. Fil a 'Agulla, 2023.
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La diversitat en I'habitatge cooperatiu en cessio d’is

Amb la voluntat de posar especial atencié a la diversitat existent dins I'habitatge cooperatiu aixi com a les
desigualtats que s’estan donant dins el mateix es planteja el present estudi.

2/ Enquesta dirigida a totes les persones amb vinculacié amb I’habitatge cooperatiu en cessi6 d’us

En col-laboracié entre La Dinamo Fundacio, Quotidiana Cooperativa i Associacié MigrESS, s’ha realitzat
una enquesta virtual dirigida a:

- Persones que viuen en un projecte d’habitatge cooperatiu en cessié d'Us

- Persones que busquen un grup per poder viure en un projecte d’habitatge cooperatiu en cessio d’Us

- Persones que formen part d'un grup d’habitatge cooperatiu ja consolidat, perd que encara no hi
conviuen

- Persones que han format part d ‘un projecte sense conviure-hi perd n’han marxat

- Persones que han conviscut en un habitatge cooperatiu i n’han marxat

L’enquesta es va realitzar durant els mesos de maig, juny i juliol de 2022.

En total, es van aconseguir un total de 271 respostes completes i 102 incompletes. Es a dir, han participat
un total de 373 persones.

Adjuntem com annexos, els dos estudis complerts elaborats per Quotidiana Cooperativa i Associacié
MigrESS. Els dos estudis estan fets en base les respostes obtingudes de la mateixa enquesta.

o Perspectiva de génere (sintesi de I'informe elaborat per Quotidiana)

Perfil de les persones

Grafics extrets de I'Informe elaborat per Quotidiana cooperativa (annex 1)

Perfil de persones enquestades segons génere Perfil de persones enquestades segons I’edat
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El 61,3% de les persones enquestades son dones, reforcant la idea d’'una major preséncia de dones dins
els projectes d’habitatge cooperatiu. Per altra banda, les persones enquestades se situen majoritariament
en la franja entre els 36 als 45 anys (39,1%), estan forga absents les persones menors de 25 anys.
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Perfil de persones enquestades segons nivell d’estudis

NS/NC 1 0,4%
Estudis obligatoris B 1,1%
CFGM IH 3,0%
Batxillerat o CFGS I 15,1%
Universitaris (Grau o llicenciatura) I 33,4%
Postuniversitaris (masters, postgrau, doctorat...) N1 1%

Pel que fa al nivell d’estudis, clarament hi ha una amplia majoria de les persones que han respost I'enquesta
que tenen estudis superiors (universitaris o post universitaris).

Perfil de persones enquestades segons lloc de naixement

70,8%
36,9%
15,5%
10,7%
H m =
I
Catalunya Altres comunitats Altres Europa NS/NC

de I'Estat espanyol

Un 70,8% de les persones enquestades han nascut a Catalunya. Quan es pregunta sobre la seva situacio
administrativa, un 94,1% diu tenir DNI, un 4,8% NIE i un 0,7% passaport. Veiem com la majoria de les
persones es troben en situacidé administrativa regular. Aquest apartat esta relacionat i es desenvolupa amb
el segiient punt: Perspectiva de diversitat d’origen.

Perfil de persones enquestades segons convivencia amb diversitat funcional

10,7%

m Sense diversitat funcional = amb diversitat funcional
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Perfil de persones enquestades segons relacié amb el mercat laboral

77,8%
22,2%
Estic treballant No estic treballant

En relacié a la diversitat funcional, el 10,7% de les persones enquestades conviuen amb alguna persona
amb diversitat funcional.

Del total de respostes, gairebé el 80% afirma treballar, d’aquestes, un 25,6% amb contracte temporal i un
7,8% en precari.

Perfil de persones enquestades segons estructura de les llars.

27,3% 26,6%
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de pis

En relacié a la convivéncia, el 27,3% de les persones viuen soles, el 26,6% amb la parella, el 15,1% conviu
amb parella i criatures. La resta de formes de convivéncia son menys habituals i son diverses.

Pel que fa a I'estructura de les llars, un 63,5% afirma no conviure amb ningu a carrec, respecte a un 28,8%
que viu amb menors a carrec, i un 7,7% que viu amb persones adultes en situacié de dependencia.

Relacié amb I’habitatge cooperatiu en cessié d’us

En relacié a quines s6n les motivacions per participar en un projecte d’habitatge cooperatiu en cessid
d’Us, a través de les respostes de I'enquesta s'observa que hi ha una ordenacié similar de les motivacions
entre els homes i les dones i altres. Aquest fet és positiu, ja que en aquest sentit els rols de génere no
influeixen en gran mesura en aquest aspecte. Els principals motius per participar un projecte d’habitatge
cooperatiu en cessid d'us son: poder resoldre la necessitat d'un habitatge i que aquesta forma sigui coherent
amb els valors de I'economia social i solidaria, generar una alternativa al model de mercat de I'habitatge i
compartir espais quotidians de la vida amb altres persones.
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Els elements que poden suposar problematiques per accedir a un habitatge cooperatiu en cessio d'Us,
com a principals problematiques tant per homes com per dones i altres, son el temps que es triga a anar-hi
a viure des de la composici6 del grup, I'aportacié economica inicial i els tramits i formalitats administratives
per formar part de I'habitatge cooperatiu. Aixi doncs, se’n destaca la part més temporal, administrativa i de
recursos economics, per tant, serien aquelles problematiques alienes a les relacions i a com es defineixen
els projectes d’habitatge cooperatiu en cessié d'is de manera interna. Es destacable com I'aportacié inicial
és mostra com un problema per un percentatge més alt de dones i altres (70,2%) que d’homes (62,8%), i
també com es veuen més problematics la diferéncia en relacio als tramits i les formalitats administratives,
ja que el 57,3% de les dones i altres i el 51,1% perceben que és prou, bastant 0 molt problematic.

Pel que fa a les dinamiques de génere en la participacié en projectes de I'habitatge cooperatiu, al
preguntar a I'enquesta sobre la participacié en comissions dins dels projectes, hi ha una gran part de les
persones enquestades que participen en la comissié de convivéncia o projectes comunitaris. Aquesta
situacio pot venir donada perqué hi ha un major interés per respondre I'enquesta per part de les persones
que participen en aquestes comissions, per tant podria ser un biaix d’autoseleccié de I'enquesta. En aquest
cas es mostren diferéncies segons el génere, ja que el 60,3% de les dones i altres hi participen i, en canvi,
tan sols el 40% dels homes. En aquest sentit, si que es pot detectar un patr6 de génere, en tant que les
dones son les que generalment han tendit a fer les tasques de gestié de la comunitat des de 'ambit de les
cures i del bon funcionament del projectes. En les altres comissions no es mostren amplies diferéncies
segons el génere, només en el cas de la comissio d’aspectes econdmics i de la comissio d’arquitectura i
manteniment, on predominen els homes, i en la comissié d’aspectes juridics on predominen les dones. En
aquestes comissions també es pot veure un patrd6 de génere, especialment en la d'arquitectura i
manteniment.

Aixi doncs, la composicio d’aquestes comissions pot reforcar les idees plantejades a les linies superiors, ja
que les comissions més masculinitzades desenvolupen tasques que al mercat laboral es corresponen als
sectors de treball més masculinitzats, i relacionats amb els rols i estereotips associats a la masculinitat,
com son I'ambit técnic de la construccid i la gestid d’alld social, concretament dels recursos econdmics.
Amb aquestes dades s'infereix que els patrons de génere sén presents en els projectes d’habitatge
cooperatiu en cessié d'us, i com el génere determina també la composici6 de les estructures d’aquests
projectes. Malgrat que s’ha de destacar que hi ha en d'altres casos que es gira el patré o no es reprodueix
el patrd present a la societat com I'espai de decisio formal i el consell rector 0 bé en aspectes organitzatius.
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Participacié en comissions en els projectes d’habitatge cooperatiu en cessié d’us segons génere
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A l'enquesta es van incorporar preguntes per tal de saber si hi havia un patré de génere i es podrien derivar
desigualtats de génere en les dinamiques participatives dins del projecte. Aixi doncs, de totes les
situacions (contribuir a arribar a consensos, fer-se carrec de les tasques de cures de persones i de I'espai
i intervenir a les reunions) la resposta majoritaria és que no hi ha distincié per génere, per tant, segons la
perspectiva de les persones enquestades, tant homes com dones ho fan per igual.

Pel que fa a la situacid d'intervenir més a les reunions també es mostra un percentatge més alt de dones
gue d’homes, perd en aquest cas les diferéncies no son tan elevades com a la resta de casos. Aquesta
resposta no es correspon amb altres espais on si que s’ha detectat que hi ha una tendéncia a una major
intervencié dels homes a les reunions, per tant, es podria estar trencant la dinamica de génere en aquesta
situacio.

Tot i aixi, cal destacar que la major part de les respostes apunten a que totes les tasques son assumides
majoritariament per homes i dones i altres per igual. Aquestes respostes mostren com la_percepcié
majoritaria_de les persones participants en aquests projectes no identifiquen diferéncies de génere en

aquest sentit.

Finalment, pel que fa a fer-se carrec de les persones dependents durant les trobades no es mostren
diferéncies substancials segons homes i dones.
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Realitzacié de tasques en els projectes d’habitatge cooperatiu en cessié d’us segons el génere de la persona que
les realitza i de la persona que respon

24% 1,2% 10,2% 4,9% 10,9% 8,6% 6,1% 25%
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Dones Homes Dones Homes Dones Homes Dones Homes
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reunions de cura de l'espai de cura de les persones consensos
dependents durant les
trobades
B Donesialtres B Homes Per igual NS/NC

Per altra banda, en relacio a la percepcio del repartiment i realitzacio de tasques en el marc dels projectes,
en general, el grafic mostra com els homes perceben una major situacio d'igualtat en el repartiment de
tasques i en el desenvolupament de les tasques necessaries per a la implementacié del projecte del que
ho fan les dones. Aixi, ells sempre responen amb una percentatges de “per igual” més elevats que els de
les dones, i amb uns percentatges de “homes” més elevats que en el cas de les dones.

En relacio a les dinamiques de desigualtat en I’habitatge cooperatiu, en primer lloc, esmentar que les
desigualtats per diferents motius (génere, situacié administrativa, economics, diversitat funcional, etc)
poden ser molt evidents i es poden mostrar de manera clara, tanmateix generalment aquestes sén subtils i
queden invisibilitzades en dinamiques que estan molt normalitzades, ja que es troben representades arreu
de la societat.

Una gran part de les persones enquestades, al voltant del 80%, percep que existeixen desigualtats en
aquest sector. Tanmateix, hi ha un percentatge que considera que no hi ha desigualtats en general.
Aquestes dades ens poden estar mostrant com hi ha un grau alt de sensibilitat per part de les persones
enquestades en relacié a les desigualtats de diferents tipus, i a més, poden estar identificant I'existéncia
d'un seguit de situacions o dindmiques que poden generar malestar cap persones de determinats
col-lectius. En aquest cas no s'identifiquen grans diferéncies entre les percepcions de dones i homes.
Aquest fet és positiu, ja que es mostra un grau de sensibilitat per igual.

Del total de les persones enquestades, les desigualtats que es perceben com a més habituals sén les
desigualtats per motius econodmics, posteriorment per motius d’origen i/o situacié administrativa, per motius
vinculats a la diversitat funcional i, finalment, per motius de génere.

Més enlla de la percepcid sobre I'existéncia de desigualtats a nivell genéric, a 'enquesta es van fer
preguntes més concretes per poder analitzar si es donen situacions poc igualitaries en relacié al génere
i també per rad d’origen i/o situacié administrativa. En aquest sentit, destaca com hi ha una part de les
persones enquestades que perceben que els horaris de les trobades no s’adapten per a les persones que
tenen persones dependents a carrec, concretament el 71,6% dels homes i el 65,3% de les dones i altres.
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Aixi doncs, hi ha una percepcio més alta per part dels homes que de les dones i altres sobre aquesta
problematica.

En relacié a d'altres situacions vistes o viscudes, hi ha un percentatge al voltant del 40% que percep que
els horaris de les trobades no tenen en compte les necessitats de les persones amb horaris no tradicionals,
com podrien ser les treballadores de la llar que tendeixen a tenir uns horaris molt llargs i extensius en temps.
Aquesta situacio la perceben més les dones que els homes.

D’altra banda, a I'enquesta es va preguntar sobre I'existéncia de situacions relacionades amb comentaris
ilo acudits masclistes, Igthifobiques o racistes, i també comentaris en relacio a la indumentaria i/o el fisic.
Respecte a aquestes qiestions, les dones sén qui més ho perceben, concretament, el 17,7% de les dones
i altres senten que es comenten o qlestionen les opcions personals i, en canvi, aquest percentatge es
redueix al 7,4% en el cas dels homes. En linies similars, el 15% de les dones i altres han vist o han viscut
que es fan comentaris i/o bromes masclistes o Igtbifobiques. Pel que fa a comentaris i/o bromes racistes no
s'identifica en la mateixa mesura (el 9,5% de les dones i altres i el 2,5% dels homes). Cal destacar com a
molt negatius aquests resultats, ja que els comentaris i actituds masclistes, LGTBIfdbics o racistes haurien
de ser inexistents. Finalment, pel que fa als comentaris sobre la indumentaria i/o el fisic, la percepcio que
es donen aquestes situacions és minoritaria per part del conjunt de les persones que responen I'enquesta,
tot i que és superior per part de les dones (4,9% dels homes i el 6,8% de les dones i altres).

D’altra banda, pel que fa a la sensacié de com se sent I'espai de presa de decisions, es mostra com hi
ha una diferéncia de génere pel que fa a la percepcié de comoditat d’aquest espai, ja que al voltant del
25,9% de les dones i altres senten que aquest espai és poc comode. Aquest percentatge es redueix al
14,8% en el cas dels homes. Per tant, és destacable com aquest espai no sempre és igual de comode per
a totes les persones si es té en compte el génere.

En relacio a les a les eines o instruments per fer front a les situacions discriminatories per motius de
génere, tan sols hi ha un 20,6% que expressa I'existéncia d’alguna eina o instrument. Tanmateix, al voltant
del 38,6% de les persones enquestades desconeixen si s’ha implementat alguna eina o instrument. Aixi
doncs, hiha un alt grau de desconeixement, fet que pot promoure gue si hi ha alguna situacio discriminatoria
podria portar a no saber quin procediment seguir 0 com actuar davant aquestes situacions.

Aixi doncs, del total de les persones que responen el 8,1% argumenta comptar amb un protocol, el 7,6%
ho incorpora als estatuts i el 10,3% han participat en espais d’aprenentatge i reflexié col-lectiva d’actituds
masclistes. En general es percep com a important portar a terme aquests instruments, tot i que hi ha un
gran percentatge que consideren que actualment no és el moment per dissenyar-lo. En aquest sentit es
mostra un gran cami a recorrer per tal de sensibilitzar i incorporar elements de millora de cara a fer front a
les desigualtats de génere.

o Perspectiva de diversitat d’origen (sintesi de I'informe elaborat per Migress)

Si bé teniem constancia que qualitativament les dades a les quals accediriem amb aquesta enquesta serien
baixes, en primer lloc, cal dir que la mostra amb la qual comptem es molt baixa per qualsevol afirmacié. Les
dades només serien indicadors i sens dubte ens deixen obert un cami de debat i de construccid de
propostes cap a la resoluci6 de les necessitats d’habitatge de les persones migrades i racialitzades dins
les formules cooperatives i altres de tipus comunitaries i col-lectives.

El total d"enquestes que integren la mostra del analisi es de 37 entrevistades, que representen un 9,8% de
la mostra total.

Per el present apartat, és van seleccionar les preguntes més significatives per caracteritzar el col-lectiu i
per determinar les principals dificultats que identifiquen a I'hora de ser part d’un projecte d’habitatge
cooperatiu en cessié d'us.

13



20

15

10

La diversitat en I'habitatge cooperatiu en cessio d’is

Perfil de les persones

Grafics extrets de I'Informe elaborat per MigrESS (annex 2)

Tipus de document d’identificacié
Per aquest estudi només s’han inclos els segients perfils del total

de persones que han respost I'enquesta: persones amb
nacionalitat DNI perd nascut a paisos extracomunitaris, persones
amb NIE i persones amb altre tipus de document d’identificacié
(passaport). Aixi del total de 37 persones el 62% tenen DNI, el NIE
33% tenen NIE i el 5% s’identifiquen amb passaport. 33%

R . DN
De les persones identificades amb NIE aquestes son les seves

nacionalitats. NIE

Passport
Han nascut a: P

Afrodescendent nascut a Catalunya
América del Sud

India

Russia

NS/NR (NIE)

NS/NR (Pass)

NS/NR (DNI)

LD LD O =N —

De les persones entrevistades el 59% sén dones i el 41% homes. Cap persona s’identifica amb
altre opci6 de génere.

., : : . o
Nivell d'estudis reglat convalidats o en procés En relaci6 al nllve" d gstudls, un. 59/(') de les

de convalidacié enquestades té estudis post universitaris, el
25 22% universitaris i el 19% batxillerat. Pel que
fa a la situacio laboral, el 86% de les

enquestades estan treballant, un 11% no
treballa i 3% no va respondre aquesta qtiestio.
Situacio laboral
3
® 11%
. e (22%)

Batxillerat o CFG$

M Postuniversitaris (masters, postgrau,
doctorat...)

B Universitaris (Grau o llicenciatura) ® Esta treballant No estd treballant
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En concret, un 46% té contracte indefinit, el 32% contracte temporal, el 8% treballa en precari i el
14% no va respondre aquesta questio.

El 59% no té persones al seu carrec, el 14% té al seu carrec persones adultes en situacié de
dependencia i el 27% té menors a carrec.
Convius amb persones al teu carrec?

HNo

@ Si, amb menors a carrec

[ Si, amb persona/es adultes en
situacions de dependéncia
(necessitats especials, cures,
economiques,...)

El 35% (13) viu amb menors a carrec, el 28% (10) viu sol, el 24% conviu amb la seva parella (9), un 8% (3)
conviu amb persones amb situacié de dependencia i un 5% (2) conviu amb amics.

Quines de les segilients persones viuen a la teva llar?

14
12
10
10

8 28%

6

4

3
2 8%
0
Només amb parella  Menors a carrec Amics Si, amb persona en Viu sol
situacio de
dependencia
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Relacié amb I’'habitatge cooperatiu en cessio d’Us

En relacié a les dificultats per accedir al model hi ha diverses dades a interpretar en aquest sentit.

Valoracié de I'aportacié economica inicial com a dificultat per accedir-hi

al model

14
12
10

8

13
6 35%
4 7 7
19% 19%
2
0 5%
1 (Gens 2 (Poc 3 (Prou 4 (Bastant 5 (Molt
problematic) problematic) problematic) problematic) problematic)

En relacio a la dificultat d’assumir I'aportacié inicial, una part molt importat es mou entre el 2 (poc
problematic) i el 4 (bastant problematic), essent el 3 (prou problematic) el més representatiu amb un 35%
(13). Un 22% (8) ho consideren molt problematic i un 5% (2) gens problematic.

Valoracié del pagament de la quota mensual com a dificultat per accedir-
hi al model

20
18
16
14
12

10

[ee)

[e)]

IS

4
11%

N

2

l
1 (Gens problematic) 2 (Poc problematic) 3 (Prou problematic) 4 (Bastant
problematic)

En relaci6 al pagament de la quota mensual, el 49% (18) considera que es poc problematic, 35%
(13) que es prou problematic, un 11% (4) gens problematic i un 5% (2) que ho és bastant.

Per altra banda, la majoria de las persones enquestades consideren que la manca de temps per a participar
i dedicar al projecte és poc (49%) o gens problematica (11%). Un 35% considera que ho és prou i un 5%
que ho és bastant.
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Per a les persones enquestades la situacio d’estrangeria no és considerada gens (54%) i poc problematica
(22%). Només un 14% considera que sigui molt o bastant problematica. Aquesta és clarament, una mostra
de la lectura poc empatica amb el collectiu al no tenir consciéncia del qué significa no tenir la situacid
administrativa resolta per accedir a una cooperativa d’habitatge.

En relacio a la percepcio vers les desigualtats dins I'habitatge cooperatiu, un 81% percep que dins el
model hi ha desigualtats i un 16% que aquestes no existeixen.

El 68% considera que aquestes desigualtats no son per rad de génere i només un 5% considera que si.

Pel que fa a si les desigualtats son per raé d'origen o de situacié administrativa, mentre que un 44%
considera que si, un 30% que no.

En conclusio, es parteix d’'una mostra que reflecteix que hores d’ara es un model poc consolidat, que tot i
voler ser una alternativa al habitatge de mercat, és encara residual. D"aquest resultats podriem dir que el
tipus de persones que actualment es troben dins els processos de cooperatives d’habitatge son persones
que tenen resolta la principal dificultat en general per garantir els seus drets, que es tenir nacionalitat i
contracte laboral. També podem afirmar que el collectiu que esta accedint a I'habitatge cooperatiu és
heteronormatiu, amb elevat nivell d’estudis i generalment son persones originaries d'/América del Sud.

Si bé en la caracteritzacié de les carregues familiars coincideix amb el general que la majoria de les
persones enquestades, no en té, si que en proporcié en el col-lectiu de persones migrades es major el
percentatge amb persones a carrec. Dels qui tenen el major percentatge conviu amb menors a carrec.

3/ Projectes integrats per persones amb discapacitat intel-lectual

En relacié a posar especial atencié als projectes que estan integrats per persones amb discapacitat
intel-lectual es va realitzar una sessio de treball amb aquests projectes per identificar els reptes del col-lectiu
de persones amb discapacitat intel-lectual en els habitatges cooperatius en cessi6 d'us. Aquesta sessi6 es
va preparar conjuntament amb I'Associacié Melrose.

S6n 6 les entitats o projectes que van participar a la sessié de treball.

- Associacio Melrose
- Teb Habitatge

- Apindep

- Can70

- Sostre Civic

- LaDinamo

Els temes o dificultats més rellevants que s'identifiquen pel que fa al col-lectiu de persones amb discapacitat
intel-lectual son els segients:

al Economic i financer

Y Lactual cartera de serveis socials a Catalunya (és dels anys 80, darrera actualitzacié del 2010)
preveu diversos ajuts i serveis, per6 és una barreja de serveis desendregada i sense uns criteris
clars. En relaci6 al concert de places, també és necessari fer una revisié de les condicions i criteris
per adaptar-se a la realitat i respondre a les necessitats actual del col-lectiu. Una de les demandes
concretes que es proposa és I'establiment d’'una prestacio universal, similiar a la renda basica
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universal. En paral-lel, existeix una incompatibilitat incongruent entre prestacions que precaritza i
dificulta la vida a les persones que necessiten accedir-hi.

Individualitzacié i adequacio dels ajuts a la situacid personal concreta de cada persona. Si
s'estableixen models generics deixen fora totes aquelles persones que no encaixin dins aquest.
Partir del dret al suport de cada persona és prioritari i essencial.

Pensar i generar recursos comunitaris que ajudin a superar les dificultats en I'esfera econdmica i
financera i en la necessitat de suport.(bossa d’hores comunitaria)

En relacié a 'accés al finangament, és un repte de sector, perd amb major dificultat del col-lectiu
amb discapacitat intellectual. Qui avala? Com treballar la base social necessaria perqué el
projecte tingui uns bons fonaments.

b/ Autogestid, participacié i convivéncia

)

)
)

Les persones amb discapacitat intel-lectual actuen -quan cal- acompanyades de les seves
persones assistents (legals) (i que podrien ser qui les representen al Consell Rector de la
Cooperativa quan elles/s son els cooperativistes). Caldra reflexionar sobre la participacié en la
presa de decisions del dia a dia i les no compromeses a nivell patrimonial i de gestié economica i
juridica, potenciant la seva veu. L'objectiu ha de ser apoderar i assistir, no decidir per elles.
Repte de que 'Assemblea General estigui adaptada a les persones amb discapacitat intel-lectual
que hi vulguin assistir (accessibilitat cognitiva).

Cal molta pedagogia amb I'entorn proper, de la mateixa cooperativa i de la comunitat i entorns
propers: entendre el col-lectiu, ajudar-lo, potenciar suport comunitari...

¢/ Inclusivitat i arrelament al territori

)
)

)

Reconeixement d’'una nova figura: reconnexid comunitaria (que acompanyi en aquest ambit)
Inclusiu a I'entorn (projecte que integrin persones amb discapacitat intel-lectual), no només pensar
en la integracio dins el propi projecte. Sera important la pedagogia que es realitzi en I'ambit
comunitari.

No fer el judici de gueto (es planteja per qliestions convivencials i d’'economia d’escala)

d/ Juridics i societaris (estatuts)

)
)

Assistent legal: definir el rol dins el model cooperatiu, és una figura nova que substitueix la tutela
0 curatela.
Titularitat habitatge (entitat/ persona): Entitats que proposen tenir un dels habitatges que estan
dins una cooperativa. Dificultat de decidir la titularitat del dret d’Us. Encaixos entre entitat i
persones.

el Accessibilitat universal (Cognitiva, fisica, sensorial,...)

)
)
)

Multi sensorial
Tecnologia universal
Accés cognitiu

fl Accés al sol

N~ O S S

HPO (heréncies) — caldria fer excepcions

Despeses notarials

Voluntat politica local

Topall 75 anys (no és una inversio per sempre)

Vida de barri condiciona (barri ben comunicat, amable, accessible,...), no tots els espais sén
igualment adequats i dificulta accés al sol public (menys alternatives)
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4] Debats amb el moviment pel dret a ’habitatge

S’han realitzat diversos espais de trobada i debats amb col-lectius del moviment pel dret a 'habitatge amb
I'objectiu d’aprofundir sobre el context actual i la visi6 de I'habitatge cooperatiu com a alternativa real a la
dificultat existent d’accés a 'habitatge per moltes franges de la poblacié. Aquestes trobades s’han organitzat
conjuntament amb altres entitats del sector (Fundacié Coop57, Goteo, Holon, Sostre Civic, Comunalitat de
Sants,...) i en col-laboracié amb I'Associacio Matriu.

La historia dels moviments pel Dret a I'Habitatge a Catalunya té una llarga trajectoria. Durant les darreres
décades, des de la crisis econdmica de 2008, la necessitat imperant de fer front a I'expulsio de milers de
persones de les seves llars va suposar un abans i un després en l'autoorganitzacié popular del moviment,
en la lluita col-lectiva i el suport mutu. Malauradament, la dificultat d’accedir a un habitatge digne ha anat
en augment tot i que la incidencia del moviment (PAH, Sindicat de llogateres i Sindicats d’habitatge) ha
estat fonamental en l'aven¢ de determinades politiques aixi com en les petites victories que s’han
aconseguit a peu de carrer arreu del territori catala.

Com s’explica a l'inici del document, son diversos els factors d’exclusio existents a la via cooperativa, i
I'assequibilitat econdmica continua sent un dels principals reptes del sector tot i els avengos en la recerca
de métodes de desmercantilitzacié de 'habitatge, de vinculaci6 territorial dels i les veines, aixi com dels
valors de justicia social del model. Encara queda un llarg cami per poder plantejar I'habitatge cooperatiu
com una eina de resposta a les qliestions plantejades.

Podem veure una aproximacié de les condicions econdmiques dels projectes d’habitatge cooperatiu en
cessio d'Us al segiient esquema.

Edificis comprats en
bon estat {expropiais o
tanteig i retracte).

Els projectes
dins la mitjana

- assequible

Projectes grans de més m Projectes petits de menys

de 40 hobitatges. de 20 habitatges en sl

Sal public cedit. public cedit.

B Projectes grans de més
de 10 habitatges en
sol privat.

+ Ajuts i subvencions.

Habitatges + petits
(compensant amb o .
espais comuns] = Sol poblic cedit.
Construccié menys ECO ® - Ajuts i subvencions.

Bon financament m Construcceiéo més ECO

40.000€

Els projectes
menys assequibles

-- assequible --- ussequible

m Projecies petits de menys
de 10 habitaiges en sol
privat.

m Projectes petits de
menys de 10 hobitatges
en sol public cedit.

® Rehabilitacions
complicades

B Habitatge no protegit
(sense ajuts i pitjor
finangament)

B - Ajuts i subvencions.
Habitatges + grans

= Construccié més ECO o
amb millors acabats.

50.000€ 60.000€

Aporiacions:

Quotes: 700€ 800€ 900€

En termes generals, veiem com les vies convencionals d’accés a I'habitatge governades per les lleis del
mercat lliure no responen a les necessitats de la poblacié ni tampoc incideixen en la desmercantilitzacio de
I'habitatge per avangar cap a un accés universal. Per altra banda, les iniciatives populars, sorgides davant
la inexisténcia de respostes des del sector public, tot i ser la Unica opcid existent per a moltes persones,
suposen una inestabilitat elevada que va en contra de la salut de les persones i la fermesa dels projectes.
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Pel que fa a la via cooperativa, com ja hem esmentat, la necessitat d’'una certa capacitat d’estalvi i d'una
suficient capacitat adquisitiva suposa un entrebanc per a determinades franges de la poblacié.

Sén moltes les barreres existents per concebre I'habitatge com un bé d'Us i avancar en la seva
desmercantilitzacio. La legislacio urbanistica i del sdl, els costos d’aquest, de la construccié o rehabilitacio
d’edificis, la disponibilitat de finangament, la manca de suport public,... Tot i aixi, de les converses amb el
moviment per I'habitatge es posa en valor la dimensié comunitaria de la via cooperativa i la oportunitat de
col-lectivitzar la propietat i recuperar sdl.

En aquest sentit, s'identifiquen els objectius que haurien de tenir les diverses estratégies i mecanismes en
els que caldra continuar aprofundint.

- Recuperar patrimoni privat

- Garantir que les persones no perdin I'habitatge

- Reforcar la dimensi6 comunitaria i el suport mutu
- Reduir els costos de I'accés a I'habitatge

- Augmentar el parc d’HPO

Sén diversos els mecanismes existents al nostre territori 0 a d’altres paisos en els que és necessari
continuar aprofundint; dret de tempteig i retracte, expropiacié des de I'ambit public, desenvolupament de
sol comunitari, disseny i implementacié del model Community Land Trust, Cooperatives d’habitatge
dispers,...
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5/ Conclusions i propostes

El sector de 'habitatge cooperatiu en cessi6 d'Us no és alié a les dinamiques i discriminacions que es donen
en la societat. Es per aixd que aquest estudi pretén contribuir a poder dimensionar, de manera inicial, i
identificar algunes de les situacions on es poden estar donant biaixos de genere, de diversitat d’origen, de
discapacitat intel-lectual, entre d'altres.

Al ser un sector molt incipient i poc consolidat, la mostra obtinguda és simbdlica, tot i tenir la voluntat de ser
una alternativa real als models convencionals d’accés a I'habitatge, fora de les logiques del mercat privat,
a hores d'ara, tot i la gran evolucio6 dels darrers anys, encara és un model residual.

Les principals problematiques per accedir a un habitatge cooperatiu en cessié d'Us son el temps que es
triga a anar-hi a viure des de la composicié del grup, I'aportacio inicial i els tramits i formalitats
administratives. Pel que fa a 'aportacio inicial i els tramits, les dones i altres ho perceben com a més
preocupant que els homes.

Pel que fa a I'estudi des d'un enfocament de diversitat d’origen, s’evidencia la reduida preséncia del
col-lectiu dins el model. També s’ha identificat que la majoria de persones que actualment es troben dins
de processos d’habitatge cooperatiu en cessié d’Us, son persones que tenen resolta la principal dificultat
per garantir els seus drets que és: tenir nacionalitat i contracte laboral. Per aquest motiu s'identifiquen 2
aspectes claus: El coneixement del model per part del col-lectiu migrant i les dificultats d’accedir al model
de les persones amb la situacié administrativa no resolta.

En relacié a la participacio dins dels projectes es mostra com la participacié en algunes comissions
segueixen els patrons de genere, aquelles tasques internes i vinculades amb les cures i el bon funcionament
de la convivéncia es tendeixen a relacionar amb les dones, mentre que les tasques més técniques
predominen els homes. Tanmateix, és rellevant destacar que hi ha comissions que no mostren aquest patrd
i que en alguns casos es capgira.

Pel que fa a les actituds envers la participacié dins del projecte, es mostra com generalment hi ha una
percepcid que no hi ha diferéncies de génere en qui fa les diferents tasques. Tot i que hi ha situacions que
les porten més a terme les dones soles que els homes sols. Com podria ser: contribuir a arribar a
consensos, fer-se carrec de les tasques de cura de les persones dependents durant les trobades o fer-se
carrec de les tasques de cura de I'espai.

A l'andlisi s’ha mostrat com hi ha una alta percepcié sobre I'existéncia de desigualtats en general,
concretament el 80% de les persones enquestades, tot i que és destacable com hi ha un percentatge que
percep que no es reprodueix cap desigualtat en el sector. Les desigualtats que més es destaquen son per
motius econdmics, seguit per motius d’origen i/o situacié administrativa, per diversitat funcional i, finalment,
per motius de génere.

En relaci6 al compromis formal amb la igualtat només un 20,6% de les persones destaquen I'existéncia
d’'una eina o instrument per fer front a la discriminacio de genere, aquest percentatge es redueix al 10,8%
en el cas de les discriminacions per origen i/o situacié administrativa. En general es percep com a important
portar a terme aquests instruments.

Pel que fa al col'lectiu de persones amb discapacitat intel-lectual, s'identifiquen 3 grans problematiques
que estan suposant motiu d’exclusié, més enlla de la resta de dificultats esmentades: la cartera de serveis
socials, el concert de places i el respecte per la maxima autonomia de les socies.

S'identifiquen diversos punts en comi amb el moviment pel Dret a I’Habitatge, sobretot relacionats amb la
idea de la desmercantilitzacio de sol i la recerca de la maxima assequibilitat econdmica dels projectes. Dos
dels grans reptes que té el sector de I'habitatge cooperatiu en cessié d'Us actualment.
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1/ Propostes
L’accés a 'habitatge cooperatiu en general:

- Continuar treballant en la recerca de recursos i formules que ajudin a reduir les aportacions inicials
i les quotes mensuals per facilitar 'accés a altres capes de la poblacié.
- Ajustar els tempos del procés i reduir I'allargada de les fases en les que aixd sigui possible.

Perspectiva de génere i de diversitat d'origen

- Posar especial atencié no només a les persones que ja estan familiaritzades amb el model per
tenir una foto dels sectors que no estan accedint a I'habitatge cooperatiu.

- Treballar per augmentar la sensibilitat i 'empatia en relacié als factors d’exclusié i la garantia dels
drets basics de les persones.

- Establir mecanismes i instruments d’actuacié i també de prevencié interns en relacié a les
desigualtats.

- Establir espais i canals d’assessoria i informacio diferents als actuals per difondre el model a capes
més populars de la societat.

Perspectiva del col-lectiu de persones amb discapacitat intel-lectual
- Integrar aquesta perspectiva en les reivindicacions del sector de I'habitatge cooperatiu en cessio
d’us.
- Continuar treballant col-lectivament les principals dificultats del col-lectiu per desenvolupar la seva
vida de forma autonoma.

Moviment pel Dret a I'Habitatge
- Donar continuitat als espais de reflexio conjunta dins el moviment pel Dret a I'Habitatge.

- Avaluar l'impacte que té la via cooperativa i les seves potencialitats en la desmercantilitzacié de
I'habitatge.

- Estendre i divulgar el model cooperatiu en cessié d'Us cap a les classes populars.

- Aprofundir en l'estudi i la recerca dels mecanismes esmentats, identificant els agents que
intervenen i les mesures d'incidéncia o incentivacié de cadascun d’ells aixi com a nivell col-lectiu.

Caldra continuar generant espais on es puguin pensar estratégies veinals a mitja termini i com el
cooperativisme d’'habitatge té possibilitats de desenvolupar-se de forma més popular donant accés a més
franges de la poblacio.
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La diversitat en I'habitatge cooperatiu en cessio d’is

Annex

Annex 1 Informe de Quotidiana Cooperativa
Diversitat en I'habitatge cooperatiu en cessi6 d'Us: perspectiva de génere

https://ladinamofundacio.org/wp-content/uploads/2024/01/Desiqualtats-de-genere-en-
lhabitatge QuotidianaDinamo_def.pdf

Annex 2 Informe de Associacio MigrESS
Diversitat en I'nabitatge cooperatiu en cessio d'Us: perspectiva diversitat migrant

https://ladinamofundacio.org/wp-content/uploads/2024/01/Diversitat-habitatge-cooperatiu-perspectiva-
diversitat-migrant _Migress.pdf
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